Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 4/2015

Walnego Zebrania Cztonkow

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania PROMENADA S 12
z dnia 16 listopada 2015 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania
PROMENADA S 12
( tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie Stowarzyszenie Lokalna Grupa

2.

Dzialania PROMENADA S 12 zwana dalej Stowarzyszeniem lub LGD jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, 0 celach niezarobkowych.

Niniejszy statut okre$la organizacje, zadania oraz tryb pracy Stowarzyszenia.

§2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

a)
b)
c)

d)

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855
Z pozn. zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem spolecznosci (Dz.U. 2015
poz. 378),

Rozporzadzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r.

oraz niniejszego Statutu — z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§ 3.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Rejowiec Fabryczny w powiecie chetmskim,

w wojewddztwie lubelskim, 22-170 Rejowiec Fabryczny ul. Mickiewicza 3

Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu LGD PROMENADA S 12.
Stowarzyszenie moze postugiwacé si¢ thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowosci
prawnej wybitnie zashuzonym przy realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie.



Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe wlasciwy jest
Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego.

§ 4.

Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej,

a w szczegoblnosci na obszarze gmin, z ktérych pochodza cztonkowie Stowarzyszenia.
Realizujagc swoje cele Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$§é poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6

1. Celem stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich i
miejsko — wiejskich, w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

promocja obszaréw wiejskich i miejsko-wiejskich, potozonych w granicach dziatania
Stowarzyszenia,

mobilizowanie spotecznosci lokalnej do wzigcia aktywnego udzialu w rozwoju regionu,
inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan przyczyniajacych si¢ do rozwoju regionu,
upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich i miejsko-wiejskich,

rozwijanie i umacnianie postaw przyczyniajacych si¢ do rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego,

wspieranie przedsiewzie¢, organizacji lub osob dziatajacych zgodnie z celami statutowymi
Stowarzyszenia,

wspieranie rozwoju konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy 1 przedsiebiorczosci,
podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu: rozwdj produktéw lokalnych, turystyki,
przedsigbiorczo$ci, zasobow ludzkich, spoleczenstwa obywatelskiego i1 informacyjnego,
poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dzialania LGD i bezpieczefistwa mieszkancow,
aktywizacje gospodarcza, zawodowa 1 edukacyjng mieszkancoéw, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, przeciwdziatanie patologiom spolecznym, propagowanie
zdrowego trybu zycia oraz promocj¢, ochrong i zachowanie dziedzictwa lokalnego na
obszarze dziatania LGD,

prowadzenie innych dzialan na rzecz rozwoju obszaréw objetych dzialaniem LGD

2. Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszarow objetych dziataniem LGD uwzglednia ochrong
oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno-kulturowych, réwnosé
szans, rozwoj turystyki oraz popularyzacj¢ 1 rozwoj produkcji wyrobdw regionalnych.

§7

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza stuzaca realizacji LSR w nastepujacym
zakresie wg kodow Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci 2007:

18.12.Z Pozostale drukowanie

18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi



18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych 1 audiowizualnych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania

55.30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdow kempingowych) i pola namiotowe
55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

56.10.B Ruchome placowki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

58.12.Z Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)

58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

59.14.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmoéw

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwickowych i muzycznych.

62.02.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z Dziatalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

62.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych
63.99.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji gdzie indziej nie sklasyfikowana
73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna

74.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z thamaczeniami

74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna gdzie indziej nie sklasyfikowana
77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktéw z wylaczeniem prac chronionych
prawem autorskim

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

79.90.B Dzialalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

79.90.C Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji gdzie indziej niesklasyfikowana
82.19.Z Wykonanie fotokopii, przygotowywanie dokumentoéw i pozostata specjalistyczna dziatalnos¢
wspomagajgca prowadzenie biura

82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢é sportowych i rekreacyjnych.

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane

85.59.A Nauka jezykow obcych

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowana
90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

91.03.Z Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych
93.11.Z Dziatalnos¢ obiektow sportowych

93.12.Z Dziatalnosé¢ klubow sportowych

93.13.Z Dziatalno$¢ obiektow stuzgcych poprawie kultury fizycznej

93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem



93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

93.29.Z Pozostala dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

96.04.Z Dziatalno$¢ zwigzana z poprawg kondycji fizyczne;j

96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. Dochéd z dziatalnoséci gospodarczej Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
migdzy jego cztonkéw i moze stuzy¢ jedynie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial I1
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

1.

b)

c)
d)

e)

Opracowanie i wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Popularyzacje Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania LGD.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje w
ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Organizowanie i finansowanie:

przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen,
kursow, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjow, debat, dyskusji, akcji
informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,

imprez kulturalnych takich jak: koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne, przeglady,
happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza promocji
regionu,

imprez sportowo-rekreacyjnych i zawoddéw sportowych,

punktéw informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstuga ruchu turystycznego
na obszarze dziatania LGD,

punktow konsultacyjno-doradczych dla przedsigbiorcéw i organizacji spotecznych z obszaru
dziatania LGD,

dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej i poligraficznej, w tym:
opracowywanie, redagowanie 1 druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow,
kalendarzy, czasopism, ksigzek i innych publikacji, opracowywanie i rozpowszechnianie
materialow audiowizualnych i multimedialnych, tworzenie i redagowanie stron i serwisow
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialdw o charakterze
reklamowym i promocyjnych.

Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD okre§lonych w prawie polskim i prawie
Unii Europejskiej.

Podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§9

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkoéw. Stowarzyszenie moze zatrudniaé

pracownikoéw do prowadzenia swoich spraw i realizacji zadan.



Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) cztonkow zwyczajnych,

b) cztonkow wspierajacych,

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora spelnia warunki
okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, jest pelnoletnia, posiada petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i ztozy pisemng deklaracjg
cztonkowska.

4. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna w tym jednostka samorzadu
terytorialnego, ktora przedstawi uchwale organu stanowigcego zawierajacg deklaracje
przystapienia do LGD oraz wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawna w LGD.

5. Czlonek zwyczajny, ktory jest osoba fizyczna dziata osobiscie, pozostali cztonkowie dzialaja
poprzez swoich uprawnionych do reprezentacji przedstawicieli.

§ 11

Nabycie i utrata cztonkostwa nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej
bezwzgledng wigkszoscia glosow.

§12

Czlonkowie Zalozyciele Stowarzyszenia majg prawa czlonkéw zwyczajnych i sg zwolnieni z
obowigzku sktadania deklaracji cztonkowskich.

§13

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

a) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
b) przestrzega¢ postanowien statutu,

c) optacac sktadki cztonkowskie,

d) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.

§14
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.

2. W celu przyjecia w poczet cztonkoéw wspierajacych zardwno osoba fizyczna i osoba prawna,
powinna ztozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia oswiadczenie woli.



Przyjecie w poczet cztonkow wspierajgcych dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki zostat
okreslony w wyzej wymienionym Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.

Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem w
odrebnej formie.

Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela braé
udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia
whnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan i uchwat.

Czionek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej umowie.

§ 15

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaty za dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia lub za
dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem,

Pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,

$mierci cztonka Stowarzyszenia,

Utraty osobowosci prawnej,

niewywigzywania si¢ z obowigzkéw cztonkowskich, zwlaszcza uchylanie si¢ od optacania
sktadek cztonkowskich i uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow.

§16

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§17

Wladzami Stowarzyszenia sg:

N

1) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem,

3) Rada Stowarzyszenia zwana dalej Rada,

4) Komisja Rewizyjna.

§18
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.

Kadencja organow wybieralnych trwa 4 lata.
W kadencji mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu wybieralnego Stowarzyszenia.



§19

Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja — jeSli statut nie stanowi inaczej- zwykla
wigkszo$cig gtosow w obecnosci przynajmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

W  przypadku roéwnego rozlozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Zebrania.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
§20

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie zwoluje Zarzad co najmniej raz na sze$¢ miesi¢cy z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub co najmniej "2 ogolnej liczby cztonkoéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, migjscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na pismie lub w kazdy inny skuteczny
sposob co najmniej 5 dni przed rozpoczeciem obrad.

W Walnym Zebraniu musi uczestniczy¢ co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czionkow
uprawnionych do glosowania, chyba, Ze statut stanowi inaczej.

W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Cztonkow
odbywa si¢ w drugim terminie, w tym samym dniu okreslonym w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zebrania Cztonkow, a jego uchwaly we wszystkich sprawach objetych porzadkiem
obrad bgda wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw. Informacja o tej zasadzie
powinna by¢ zamieszczona w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow.

W Walnym Zebraniu uczestnicza czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem
stanowigcym oraz z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

uchwalanie kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia, w szczegdlnosci zatwierdzenie
Lokalnej Strategii Rozwoju i lokalnych kryteriéw wyboru operacji,

uchwalanie zmian statutu,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegodlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku,

rozpatrywanie odwolan wniesionych przez cztonkoéw Stowarzyszenia od uchwat Zarzadu,

10) uchwalanie regulamindéw pracy Zarzadu, Rady, i Komisji Rewizyjnej,
11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,



12) nadawanie tytutéw honorowych, przyznawanie nagrod i wyrdznien osobom zastuzonym dla

realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

13) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzenia badZz zawezenia obszaru objetego Lokalng

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

Strategia Rozwoju.
§22

Walne Zebranie otwiera przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia, a nast¢pnie zebrani dokonuja
wyboru Przewodniczacego Zebrania sposrod nieograniczonej liczby kandydatow w
glosowaniu jawnym w trybie okre§lonym dla podejmowania decyzji wladz stowarzyszenia
zgodnie z § 19 Statutu.

Wybrany Przewodniczacy Zebrania przeprowadza wybor Sekretarza Zebrania w glosowaniu
jawnym w trybie okreslonym dla podejmowania decyzji wladz stowarzyszenia zgodnie z § 19
Statutu.

Walne Zebranie wyraza swoje stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu glosowania.
Uchwaly podejmowane sg zwykla wickszosciag gtosow.

Glosowanie przeprowadza si¢ jawnie. Glosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgloszony
przez cztonka jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow przy
obecnosci potowy cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkéw
przystuguje jeden glos.

Zarzad Stowarzyszenia
§23

Zarzad kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja dziatalnos$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.

W sktad Zarzadu wchodzi 6 os6b wybieranych i odwolywanych sposrdéd cztonkow
zwyczajnych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu moze ze swojego grona wybra¢ Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza.

Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw

powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura

ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,
ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych dokumentéw wymaganych
przepisami Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014 — 2020,



)

K)

10.

a)
b)
c)
d)

11.

12.

wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zasadami wynikajagcymi z Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkow na realizacje
celow z innych programéw pomocowych,

wykonywanie innych dzialanh wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja Lokalnej
Strategii Rozwoju

Do reprezentowania Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych
jest dwoch czlonkow Zarzadu dzialajacych tacznie, przy czym zaciagnigcie zobowigzania
majatkowego dla swej wazno$ci wymaga kontrasygnaty Skarbnika.

Rada
§24

W sktad Rady wchodzi 12 cztonkow.

Rada sktada si¢ z przedstawicieli instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancow przy czym zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49
% praw glosu.

Cztonkéw Rady powoluje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

Whiosek o ktérym mowa w ust. 3 uwzglednia zasade, ze zadna z grup interesu nie posiada
wigcej niz 49 % praw glosu, przy czym sektor publiczny nie posiada wigcej niz 30 % praw
glosu.

Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

Organizacje pracy oraz tryb obradowania okres$la Regulamin Rady.

Regulamin Rady zatwierdza Walne Zebranie Cztonkow.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wyboér operacji w rozumieniu art.2 pkt 9
Rozporzadzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) NR 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ktére majg by¢ realizowane w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju.
Wybdr operacji, o ktorych mowa w ust. 8 dokonywany jest na podstawie obowiazujacych
procedur wyboru operacji i Regulaminu Rady.

Odwotanie z funkcji czlonka Rady nastgpuje w przypadku:

ztozenia rezygnacji,

choroby powodujacej trwalg niezdolnos¢ do sprawowania funkcji,

naruszenia postanowien niniejszego statutu lub Regulaminu Rady.

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia
wolnosci,

systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie.

Z wylaczeniem ust. 10 lit. a ) cztonka Rady odwoluje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

Whiosek o ktérym mowa zawiera uzasadnienie odwotania.



Komisja Rewizyjna

§25

1. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi 6 0sob wybieranych i odwotywanych sposrod cztonkow
zwyczajnych przez Walne Zebranie.

2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Sekretarza Komisji Rewizyjnej.

3. Organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin Komisji Rewizyjne;.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b) kontrola gospodarki finansowej i dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia,
c) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla czlonkéow Zarzadu na Walnym

Zebraniu Cztonkow

d) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw

e) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rozdzial V

Majatek, zmiana obszaru objetego LSR i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§26

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwenc;ji i
dotacji, dochod6éw z wlasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Zabronione jest:

a)

b)

Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, cztonkdéw organdow lub pracownikow oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czlonkoéw organow
lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

Zakup na szczegdlnych zasadach towardéw lub ushlug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

§ 27

1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania.

2. Z inicjatywg okreSlonej w ust. 1 zmiany mogg wystgpi¢ jednostki samorzadu terytorialnego
lub grupa co najmniej 10 partneréw spotecznych i gospodarczych.
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Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegdlno$ci wykazywaé
spojnos¢ obszaru, o ktory zostanie poszerzony obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju.
Wnhniosek sktada si¢ Zarzadowi, ktory ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym Walnym
Zebraniu

§ 28.
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow lub w
innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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