Zalacznik do Uchwaly Nr 7/2016
Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
PROMENADA S 12

Z dnia 7 czerwca 2016 r.

REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania PROMENADA S12

§ 1

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania PROMENADA S 12 (Stowarzyszenie) jest
organem wykonawczo — zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziala na podstawie statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow oraz niniejszego regulaminu.

Do
1)
2)
3)
4)

§2
Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie pomig¢dzy
posiedzeniami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdow.
Zebrania Zarzadu organizowane mogg by¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartal.

§3
Zarzad sktada si¢ z 6 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod
cztonkoéw zwyczajnych tego Zebrania.
Kadencja cztonkow Zarzadu trwa 4 lata od dnia dokonania wyboru i konczy si¢ z chwilg
wyboru nowego sktadu Zarzadu lub nowego czlonka Zarzadu przez Walne Zebranie
Czlonkow.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkoéw w celu odbycia wyboréw uzupehiajacych.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz dwoch cztonkéw
Zarzadu.
Wyboru Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika dokonuja cztonkowie Zarzadu
na pierwszym posiedzeniu po wyborze, w trybie okreslonym w § 10 pkt 1 i 2 niniejszego
regulaminu.

§4
Do reprezentowania Stowarzyszenia 1 zaciggania zobowigzan majatkowych
upowaznionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych Ifacznie, przy czym
zaciggniecie zobowigzania majagtkowego powyzej 10 000,00 zt dla swej waznosci
wymaga kontrasygnaty Skarbnika.
Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelmomocnikéw prowadzacych sprawy
Stowarzyszenia w granicach swego umocowania statutowego.

§5
zadan Zarzadu nalezy:
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i1 dzialanie w jego imieniu.,
kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,



5) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat
i innych aktéw normatywnych, w tym regulaminéw,

6) opracowywanie i przedstawianic Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnos$ci po zakonczeniu roku obrachunkowego,

7) opracowywanie projektu uchwaty w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

8) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow Biura na podstawie obowigzujacych w Stowarzyszeniu procedur
rekrutacji,

9) ustalanie wielkosci zatrudniania i =zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i regulaminu premiowania pracownikow,

11) wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zasadami wynikajacymi z Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w tym zatwierdzanie procedur oceny i
wyboru wnioskéw do dofinansowania, .

12) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego,

13) zawieranie porozumien o WwspOlpracy z organami administracji panstwowej,
samorzadowej i wladzami innych organizacji,

14) zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkow
ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym, przy S$cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwat Walnego Zebrania
Cztonkoéw i regulaminéw,

15) wykonywanie zalecen pokontrolnych organu przeprowadzajacego kontrole,

16) udzielanie kontrolujagcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkow wyczerpujacych wyjasnien
wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materiatdw dotyczacych
przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

17) sporzadzanie, opracowywanie pisemnych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia za
okres sprawozdawczy i sktadanie ich na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§7
Do gtownych kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1)  w sprawach cztonkowskich:
a) przyjmowanie czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w statucie,
b) wykreslenie z listy cztonkow zwyczajnych niewywigzujacych sie¢ z obowigzkow
statutowych lub dziatajagcych na szkode Stowarzyszenia,
C) przyjmowanie cztonkow wspierajacych Stowarzyszenie na wniosek ubiegajacej si¢ o
to osoby fizycznej lub prawnej na zasadach okreslonych w statucie,
d) przyjmowanie o§wiadczen cztonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
e) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkow 1 Stowarzyszenia.
2)  w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:
a) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkéw z wlasnej inicjatywy €O najmniej raz na
sze$¢ miesigcy lub na wniosek co najmniej ¥ ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych i
na zadanie Komisji Rewizyjnej, Rady, w terminie i w sposobie okreslonym w
statucie,
b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkow,
C) przygotowanie niezbednych materialow, projektow uchwatl, regulaminow, apeli
i oswiadczen Walnego Zebrania, a w szczegolnosci w kwestiach:
- zmian w statucie Stowarzyszenia,
- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji 1 jego rozwigzania,



- przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia 1 okreslenia jego zadan
i kompetenciji,

- opracowania regulaminu Zarzadu, ktéry dla swej waznoSci wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow;

- zglaszania kandydatow do wiladz Stowarzyszenia w  wyborach
uzupeltniajacych,

d) wudzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania
i prowadzonej dziatalnosci.

3) w sprawach majatkowych:

N

™

a) pozyskiwanie $rodkow finansowych na biezgcg dzialalno$¢  statutowag
Stowarzyszenia.

§8
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.
W  zebraniach moga bra¢ udzial petlnomocnicy Zarzadu, Przewodniczacy Rady,
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, lub upowazniony przez niego czlonek z glosem
doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia.

§9
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokét. Protokoly powinny zawieraé: porzadek
obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkow Zarzadu i innych oséb
obecnych na zebraniu, liczb¢ oddanych glosow za poszczegdlnymi uchwatami oraz
odrebne zdanie cztonka w danej kwestii. Protokot podpisuja obecny na posiedzeniu
Prezes, Wiceprezes, Skarbnik lub Sekretarz.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§ 10
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszo$cig glosow przy obecnoSci co najmniej
potowy cztonkow Zarzadu, okreslonej w § 3 pkt 1 regulaminu.
W przypadku rownej liczby gloséw "za" i "przeciw" decyduje glos Prezesa.
W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca telefaksu lub sieci Internet badZ ustalenia korespondencyjnego.

§ 11
Prezes kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia.
Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedtlug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz
wynikajace ze stosownych przepisOw prawnych: ze statutu, uchwal Walnego Zebrania
Czlonkow 1 Zarzadu oraz regulaminow.
Prezes, Wiceprezes, Skarbnik sg uprawnieni do wydawania zarzadzen wykonawczych do
podjetych uchwat Zarzadu, Walnego Zebrania i Komisji Rewizyjne;.

§ 12
W razie sprzeczno$ci interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego cztonka
Zarzadu, cztonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy
i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.



2. W przypadku niezastosowania si¢ czlonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ cztonka, ktorego dotyczy sprawa, od
udziatu w posiedzeniu Zarzadu,.

3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkow.

§ 15
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa, a W ostatecznosci

powszechnie obowigzujgcymi normami zwyczajowymi.

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow



